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2021-2022 Albright Scott DIV HEAD - SCIENCE ($ 113,337)    ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 118,136)         

2021-2022 Atkian-Sanchez Shannon TEACHER - LANG ARTS ($ 92,678)       ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 98,336)           

2021-2022 Balhan Stephen DIV HEAD - MATH ($ 98,494)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 113,553)         

2021-2022 Bauer Brittney TEACHER - CTE - FACS ($ 71,514)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 87,514)           

2021-2022 Baxter Allison TEACHER - WL - ESL ($ 97,594)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 115,161)         

2021-2022 Begovich Mark TEACHER - LANG ARTS ($ 89,984)       ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 95,642)           

2021-2022 Blonda Teresa TEACHER - SPED ($ 70,992)       ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 75,791)           

2021-2022 Blume Nancy TEACHER - CTE - BUS ($ 119,993)    ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 125,651)         

2021-2022 Brennan Barbara COUNSELOR ($ 82,327)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 101,640)         

2021-2022 Burchacki Suzanne TEACHER - SCIENCE ($ 78,169)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,482)           

2021-2022 Caltagirone Nicholas TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 87,341)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 104,908)         

2021-2022 Camerano Christopher TEACHER - SCIENCE ($ 67,250)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 82,309)           

2021-2022 Cheng Moses SUPERINTENDENT ($ 187,823)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ 3,600)        20 13 ($ 210,736)         

2021-2022 Chisholm John TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 79,321)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 98,634)           

2021-2022 Christensen Denyse SPECIALIST - REGISTRAR ($ 62,623)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 81,936)           

2021-2022 Collins-Clarke Catherine NURSE - CERTIFIED ($ 69,776)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 84,835)           

2021-2022 Cortez Helen TEACHER - SPED ($ 91,315)       ($ 10,766)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 102,081)         

2021-2022 Culbertson Jennifer TEACHER - ALT ED - AVID ($ 78,742)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 96,309)           

2021-2022 Day Michael FOREMAN - MAINTENANCE ($ 73,972)       ($ 5,099)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 10 13 ($ 79,071)           

2021-2022 Debs Brigitte TEACHER - SPED ($ 69,776)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 89,089)           

2021-2022 Del Real Antonio DEAN OF STUDENTS ($ 107,823)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 127,136)         

2021-2022 Deleon Tara TEACHER - LANG ARTS ($ 73,123)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 92,436)           

2021-2022 Dovichi Timothy TEACHER - SPED ($ 63,854)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 78,913)           

2021-2022 Dulkinys Megan TEACHER - HUM - ART ($ 72,589)       ($ 5,631)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 78,220)           

2021-2022 Durbin Donna TEACHER - CTE - BUS ($ 84,399)       ($ 13,600)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,999)           

2021-2022 Dwyer William PRINCIPAL ($ 146,084)    ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 161,143)         

2021-2022 Egan Leonard DIRECTOR - STUD SVCS ($ 109,563)    ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 124,622)         

2021-2022 Engel Gavin COUNSELOR ($ 89,978)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 105,978)         

2021-2022 Espinoza Sergio MANAGER - BUILDING OPS ($ 84,391)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 103,704)         

2021-2022 Exner David TEACHER - HUM - ART ($ 137,758)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 157,071)         

2021-2022 Fantozzi Brandon TEACHER - HUM - MUSIC ($ 86,703)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 106,016)         

2021-2022 Fikis Candace TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 87,358)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 106,671)         

2021-2022 Frechmann Brenda SPECIALIST - ACCTS PAYABLE ($ 61,621)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 80,934)           

2021-2022 Fremeau Mary TEACHER - LANG ARTS ($ 61,075)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 76,134)           

2021-2022 Garcia Jaime TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 92,678)       ($ 5,099)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,777)           

2021-2022 Gill Sarah TEACHER - WL ($ 83,565)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 102,878)         

2021-2022 Gimpert Sean TEACHER - ALT ED - AVID ($ 64,793)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 79,852)           

2021-2022 Glunt Cheryl ADMIN ASST - SUPERINTENDENT ($ 75,462)       ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 81,120)           

2021-2022 Goebel Heather TEACHER - PHYS DEV ($ 78,169)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 95,736)           

2021-2022 Haas Margaret TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 88,654)       ($ 10,499)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 99,153)           

2021-2022 Hanley-Anshel Keely DIV HEAD - COUNSELING ($ 85,564)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 100,623)         

2021-2022 Hayes Aaron TEACHER - MATH ($ 101,746)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 121,059)         

2021-2022 Hollinger Susan TEACHER - SCIENCE ($ 83,565)       ($ 5,630)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 89,195)           

2021-2022 Howard Mary PRINCIPAL ASST - TEACH & LEARN ($ 119,072)    ($ -)                     ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 119,072)         

2021-2022 Hunter Beth SUPERVISOR - MIS ($ 105,533)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 124,846)         
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2021-2022 Isacson Kristen TEACHER - MATH ($ 100,406)    ($ 11,131)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 111,537)         

2021-2022 Jensen Christopher TECHNICAL AUDITORIUM DIRECTOR ($ 83,202)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 15 13 ($ 99,202)           

2021-2022 Johnson Kurt TEACHER - CTE - TECH ED ($ 75,892)       ($ 5,099)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 80,991)           

2021-2022 Kempski Nicholas TEACHER - ALT ED - AVID ($ 69,430)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 88,743)           

2021-2022 Kilgallen Beverly TEACHER - MATH ($ 104,798)    ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 120,798)         

2021-2022 Koltz Becky COORD - COMMUNICATIONS & COMMUN RELATION ($ 73,766)       ($ 13,600)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 87,366)           

2021-2022 Komaniecki Eva TEACHER - MATH ($ 78,170)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,483)           

2021-2022 Korpal Steven NETWORK & SYSTEMS ADMINISTRATOR ($ 81,821)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 10 13 ($ 97,821)           

2021-2022 Kost Richard TEACHER - ALT ED - AVID ($ 85,670)       ($ 5,099)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 90,769)           

2021-2022 LaCour Craig MANAGER - BUILDING MAINT & GROUNDS ($ 85,352)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 15 13 ($ 104,665)         

2021-2022 Larson Bradley TEACHER - LANG ARTS ($ 119,993)    ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 125,651)         

2021-2022 Lewandowski Christopher PSYCHOLOGIST ($ 89,306)       ($ -)                     ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 89,306)           

2021-2022 Lichy Paul TEACHER - LANG ARTS ($ 63,854)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 83,167)           

2021-2022 Lobdell Kyle TEACHER - SPED ($ 60,930)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 75,989)           

2021-2022 Luedtke Nicole TEACHER - PHYS DEV ($ 61,075)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 78,642)           

2021-2022 Lukas Christopher TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 94,036)       ($ 11,131)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 105,167)         

2021-2022 Marshall Cheryl TEACHER - WL ($ 65,770)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 80,829)           

2021-2022 Martino Peter PRINCIPAL ASST - ADMIN SVCS ($ 127,410)    ($ 19,313)         ($ 1,249)      ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 147,972)         

2021-2022 McCarter Mary TEACHER - WL - ESL ($ 112,689)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 132,002)         

2021-2022 McKenna Mitchell TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 79,321)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 95,321)           

2021-2022 Melvin Marianne TEACHER - ALT ED - STARS ($ 89,048)       ($ -)                     ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 89,048)           

2021-2022 Monken Ted TEACHER - PHYS DEV ($ 86,073)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 101,132)         

2021-2022 Naik Akta TEACHER - MATH ($ 64,793)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 79,852)           

2021-2022 Nelson Brittany TEACHER - WL ($ 61,075)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 80,388)           

2021-2022 Oberg Daniel DIRECTOR - BUS SVCS ($ 122,085)    ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 126,884)         

2021-2022 Olsen Christine SUPERVISOR - BUSINESS OFFICE ($ 93,429)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 112,742)         

2021-2022 Osborne Nicole TEACHER - LANG ARTS ($ 78,742)       ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 84,400)           

2021-2022 Palka Diana TEACHER - MATH ($ 74,615)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 93,928)           

2021-2022 Pampuch Sandra DIRECTOR - ASSISTANT SPED ($ 108,237)    ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 124,237)         

2021-2022 Parry Nicholas DIV HEAD - PHYS DEV ($ 85,647)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 103,214)         

2021-2022 Pater David DIRECTOR - ATHLETICS ($ 109,563)    ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 125,563)         

2021-2022 Pauli Regina TEACHER - SPED ($ 72,589)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 90,156)           

2021-2022 Peto Lynn TEACHER - MATH ($ 91,315)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 110,628)         

2021-2022 Philips James TEACHER - PHYS DEV/DRIV ED ($ 65,791)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 81,791)           

2021-2022 Piha Joshua TEACHER - SPED ($ 62,449)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 77,508)           

2021-2022 Poulterer Mark TEACHER - WL - ESL ($ 86,703)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 102,703)         

2021-2022 Princer Michael TEACHER - WL ($ 84,795)       ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 89,594)           

2021-2022 Salgado Hector TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 112,734)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 132,047)         

2021-2022 Schmidt Robert DIRECTOR - TECHNOLOGY ($ 108,479)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 127,792)         

2021-2022 Schoenbeck Krysta TEACHER - SCIENCE ($ 75,314)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 94,627)           

2021-2022 Schomig Lizbeth TEACHER - SPED ($ 84,813)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 104,126)         

2021-2022 Schuck Elizabeth MIS - DATABASE ADMIN ($ 84,496)       ($ 5,658)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 90,154)           

2021-2022 Sladek Christina TEACHER - SCIENCE ($ 60,951)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 80,264)           

2021-2022 Slobodecki Amanda TEACHER - MATH ($ 89,306)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 108,619)         
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2021-2022 Springer Leslie DIRECTOR - SPED ($ 107,476)    ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 122,535)         

2021-2022 Stewart Lauren DIV HEAD - LANG ARTS ($ 80,000)       ($ 17,567)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,567)           

2021-2022 Stieglitz Corrie TEACHER - SCIENCE ($ 81,726)       ($ -)                     ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 81,726)           

2021-2022 Stoner Michael TECHNOLOGY - ASST ($ 72,416)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 91,729)           

2021-2022 Swartzloff Julie DIRECTOR - HR ($ 105,000)    ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 109,799)         

2021-2022 Szot Karen PSYCHOLOGIST ($ 82,929)       ($ 15,059)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 97,988)           

2021-2022 Torres Michele TEACHER - MATH ($ 115,769)    ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 135,082)         

2021-2022 Vences Guadalupe TEACHER - SPED ($ 59,610)       ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 75,610)           

2021-2022 Vondrak Kirsten TEACHER - ALT ED - STARS ($ 76,563)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 95,876)           

2021-2022 Wheeler Brian TEACHER - SPED ($ 82,931)       ($ 13,600)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 96,531)           

2021-2022 Willuweit Lisa DIV HEAD - HUMANITIES ($ 108,665)    ($ -)                     ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 108,665)         

2021-2022 Wilson Sandra TEACHER - HUM - SOC STUD ($ 102,501)    ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 118,501)         

2021-2022 Windt Jenna DEAN OF STUDENTS ($ 86,019)       ($ 4,799)            ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 90,818)           

2021-2022 Winton Veronica DIRECTOR - ELL/DH OF WL ($ 99,194)       ($ 10,476)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 109,670)         

2021-2022 Wirth Maria TEACHER - CTE - BUS ($ 99,209)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 118,522)         

2021-2022 Wolfe Marc DIV HEAD - CTE ($ 102,958)    ($ 16,000)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 0 13 ($ 118,958)         

2021-2022 Yang Berry CUSTODIAN - 3RD SHIFT ($ 57,353)       ($ 19,313)         ($ -)               ($ -)              ($ -)               ($ -)                 ($ -)                 20 13 ($ 76,666)           

NOTES:

1) Public Act 097-0609 requires disclosure of the above forms of compensation as constituting "Total Compensation". 

Additional forms of compensation under a traditional definition that are offered in the contract include, but are not limited to:

a) TRS Pension Contribution - Up to 8.5% of TRS creditable earnings

b) Premium costs for Term Life Insurance issued in the amount of 1.5 times base salary

c) THIS Post-retirement Insurance Contribution - Up to 1.00% of TRS creditable earnings


